Statut
Stowarzyszenia Kobiet Gminy Uchanie

ROZDZIAL |
Postanowienia ogdlne.

§1

1. Stowarzyszenie Kobiet Gminy Uchanie zwane dalej ,Stowarzyszeniem”
dziata na mocy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. prawo o
stowarzyszeniach Dz.U. 2001 r. Nr 79, poz. 855 z p6z. zm. oraz
niniejszego statutu.

2. Stowarzyszenie realizuje swoje cele statutowe.

§2
1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskie;j.

2. Stowarzyszenie miesci sie w lokalu Gminnego Osrodka Kultury w Uchaniach
przy ul. Partyzantéow 1.

§3
1. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i zagranicznych
organizacji o tym samym lub podobnym profilu dziatania .
2. O przystapieniu do organizacji, o ktérych mowa w ust. 1 badz
wystgpieniu z nich, decyduje Walne Zebranie Cztonkéw wiekszoscig co

najmniej 2/3 gtoséw cztonkdéw biorgcych udziat w Walnym Zebraniu
Cztonkow.

§4

Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnos$¢ na pracy spotecznej cztonkéw. Do
prowadzenia swych spraw moze zatrudniaé pracownikow.

§5

Stowarzyszenie ma prawo uzywac pieczeci oraz moze posiadac logo
ustanowione w zgodzie z obowigzujgcymi przepisami.

ROZDZIAL 11
Cele Stowarzyszenia i sposoby ich realizacji .

§6



Celem Stowarzyszenia jest:

1. Zrzeszenie Kobiet, ktdre pragna aktywnie dziata¢ dla rozwoju gminy
wiejskiej Uchanie.

2. Zwiekszenie aktywnosci kobiet w zyciu spotecznym i gospodarczym .

3. Reprezentowanie zbiorowych intereséw kobiet i ich rodzin wobec
organdw panstwowych, samorzgdowych oraz innych instytucji a takze
wspotpraca z tymi instytucjami.

4. Utatwianie przeptywu informacji o najnowszych zdobyczach nauki,
obowigzujgcych przepisach potrzebnych kobietom i ich rodzinom.

5. Dziatanie na rzecz rozwoju réznych form przedsiebiorczosci na wsi.

6. Pomoc w rozwigzywaniu problemow nurtujgcych spotecznosci kobiece w
tym: przeciwdziatanie przemocy.

7. Szerzenie Swiadomosci ekologicznej oraz inicjowanie i podejmowanie
dziatan na rzecz ochrony srodowiska.

8. Propagowanie zdrowego trybu zycia w tym: dbatos¢ o zdrowie.

9. Dbatos¢ o stworzenie dzieciom i mtodziezy odpowiednich warunkow
nauki, rozwoju i wypoczynku.

10. Pielegnowanie tradycji lokalnych i kultury regionalnej.

11. Dbatos¢ o ochrone przyrody, krajobrazu i zabytkow.

12. Dazenie do polepszania bytu kobiet wiejskich i ich rodzin.

13. Dazenie do wyréwnywania réznic pomiedzy poziomem zycia kobiet i ich

rodzin ze wsi, z poziomem zycia kobiet i ich rodzin mieszkajgcych w miastach.

14. Podejmowanie dziaftan na rzecz przeciwdziatania bezrobociu.

15. Podejmowanie dziatan na rzecz aktywnych form wypoczynku kobiet i

ich rodzin.

16. Podejmowanie dziatan na rzecz poprawy bezpieczeristwa publicznego.

17. Przyczynianie sie do podnoszenia poziomu edukacji kobiet i ich rodzin.

18. Rozwijanie doswiadczen z podmiotami realizujgcymi podobne cele w

kraju i za granica.

19. Dziatalnos¢ na rzecz turystki wiejskiej i agroturystyki.

§7

Stowarzyszenie realizuje swoje cele miedzy innymi poprzez:
1. Organizowanie szkolen, warsztatow, pokazéw, odczytow, wyjazdow
studyjnych itp.

2. Organizowanie réznego rodzaju imprez artystycznych i sportowo —
rekreacyjnych.

3. Prowadzenie dziatalnosci kulturalnej w tym: na rzecz zachowania i
rozwoju lokalnej tozsamosci, tradycji, obyczajow i dobr kultury.

4. Prowadzenie zespotdéw i grup teatralnych, Spiewaczych itp.

5. Organizowanie wsparcia dla kobiet i ich rodzin bedacych w trudnej sytuacji
materialnej

6. Popularyzacja rolnictwa ekologicznego i nowoczesnego poprzez
organizowanie kurséw i pokazow.

7. Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej , wystawienniczej i prasowe;j.

8. Promocja spotecznej dziatalnosci kobiet w tym twdérczyn ludowych.



9. Organizacja wycieczek, rajdéw i innych form wypoczynku.

10. Wystepowanie w obronie praw kobiet i ich rodzin.

11. Organizacja badan profilaktycznych dla kobiet.

12. Wystepowanie o réznego rodzaju srodki finansowe, dotacje, granty,
pozyczki oraz organizacja szkolen z zakresu pozyskiwania tych
srodkow.

13. Nawigzywanie kontaktéw z réznymi organizacjami pozarzagdowymi w
kraju i za granica.

14. Organizacja spotkan lekarzy roznych specjalnosci z kobietami w
zakresie dbatosci o zdrowie.

15. Organizacja wypoczynku w czasie ferii i wakacji dla dzieci i mtodziezy.

16. Rejestracja produktéw regionalnych i tradycyjnych.

17. Opieka nad zabytkami, przyrodg, miejscami kultu oraz wybranymi
trasami turystycznymi.

18. Wspadtudziat w tworzeniu placowek przedszkolnych lub klubow pracy
pozaszkolnej z dzie¢mi i mtodzieza.

19. Prowadzenie innej dziatalnosci sprzyjajacej realizacji statutowych celow
Stowarzyszenia.

ROZDZIAL 11I
Cztonkowie, ich prawa i obowigzki.
§8
1. Cztonkami Stowarzyszenia mogg byc¢ osoby fizyczne i prawne.

2. Osoba prawna moze byc¢ jedynie wspierajgcym cztonkiem Stowarzyszenia.
3. Przyjecia w poczet cztonkédw dokonuje Zarzad na posiedzeniu.

§9
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na :
1) Cztonkdéw zwyczajnych,
2) Cztonkéw wspierajacych,
3) Cztonkéw honorowych.
§10

1).Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna w szczegdlnosci
cztonkini Kota Gospodyn Wiejskich posiadajgca petng zdolnos¢
do czynnosci prawnych i nie pozbawiona praw publicznych,
akceptujgca statut i cele Stowarzyszenia, ktéra wypetni pisemng
deklaracje i zostanie przyjeta przez Zarzad Stowarzyszenia.

2). Cztonkiem wspierajgcym moze byc¢ osoba fizyczna lub prawna
zainteresowana dziafalnoscig Stowarzyszenia ,
ktora utozsamia sie z jego dziatalnoscia.



Cztonek wspierajgcy bedacy osobg prawng dziata w Stowarzyszeniu
za posrednictwem swojego przedstawiciela. Cztonkiem wspierajgcym
Stowarzyszenia moze by¢ takze organizacja spotfeczna.

3). Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny
wkfad w rozwoj Stowarzyszenia, lub w inny szczegdlny sposdb wniosta
zastugi dla Stowarzyszenia.

§11

Cztonek zwyczajny ma prawo:

1) Czynnego i biernego wyboru do wtadz Stowarzyszenia.

2) Uczestnictwa z gtosem stanowigcym na Walnym Zebraniu Cztonkdw.

3) Zgtaszania wnioskdw i postulatow pod adresem wtadz Stowarzyszenia .
4) Zaskarzania do Walnego Zebrania Cztonkdéw uchwat Zarzadu.

5) Korzystania ze Swiadczen i pomocy Stowarzyszenia .

§12

Cztonek zwyczajny obowigzany jest do:

1) Aktywnego uczestniczenia w pracach i realizacji celéw Stowarzyszenia .
2) Przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia .
3) Regularnego optacania sktadek cztonkowskich.

§13

1. Cztonek wspierajgcy ma wszelkie prawa cztonka zwyczajnego za
wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego.

2. Przyjecie do Stowarzyszenia cztonka wspierajgcego nastepuje uchwata
Zarzadu Stowarzyszenia na podstawie pisemnej deklaracji.

3. Cztonkowie wspierajgcy majg prawo uczestniczenia we wszystkich
dziatalnosciach Stowarzyszenia oraz braniu udziatu z gtosem doradczym
w statutowych wtadzach Stowarzyszenia .

§14

1. Cztonkostwo honorowe nadaje Walne Zebranie Cztonkdw na wniosek
Zarzgdu Stowarzyszenia .

2. Cztonek honorowy posiada wszelkie prawa cztonka zwyczajnego z
wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego.

3. Cztonek honorowy ma prawo brac¢ udziat z gtosem doradczym we
wszystkich Wtadzach Statutowych Stowarzyszenia .

4. Cztonek honorowy zwolniony jest z optacania sktadek cztonkowskich.

§15

Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
1. Dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia , zgtoszonej



na pismie Zarzagdowi, po uprzednim uregulowaniu skfadek i innych
zobowigzan.

2. Smierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka
wspierajgcego.

3. Skreslenia z listy cztonkéw uchwaty Zarzadu z powodu
nieusprawiedliwionego zalegania z zapfatg sktadek cztonkowskich lub
innych zobowigzan przez okres dfuzszy niz 3 miesigce, pomimo
pisemnego upomnienia.

4. Skreslenia z listy cztonkdw w przypadku stwierdzenia razgcego
naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania postanowien, uchwat i
regulaminow.

5. Skreslenia z listy cztonkdw w wyniku prawomocnego orzeczenia Sadu
Powszechnego orzekajgcego kare dodatkowg w postaci pozbawienia
praw publicznych.

6. Pozbawienia cztonkostwa honorowego w wyniku razgcego dziatania na
szkode Stowarzyszenia .

ROZDZIAL IV

Wtadze Stowarzyszenia .

§16
Wtadzami Stowarzyszenia s3:
1. Walne Zebranie Cztonkow.
2. Zarzad.
3. Komisja Rewizyjna.
§17

1. Kadencja wszystkich Wtadz Stowarzyszenia trwa 4 lata. Wybdr odbywa
sie w glosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig gtosow. Walne Zebranie
Cztonkdéw moze wprowadzi¢ gtosowanie tajne. Wybdr wtadz nastepuje
sposrod nieograniczonej liczby kandydatéw.

2. Cztonkowie wybrani do Wtadz Stowarzyszenia mogg tg samg funkcje
petni¢ nie diuzej

ROZDZIAL VII
Postanowienia koncowe.
§32

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg obowigzujgce przepisy
prawa.



§33

Stowarzyszenie uprawnione jest do uzywania pieczeci podtuznej z nazwg w petnym brzmieniu i
petnym adresem siedziby.niz przez 5 kadencji.
3. Uchwaty Wtadz Stowarzyszenia jezeli Statut nie stanowi inaczej,

podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig gtosow, przy

obecnosci co najmniej potowy ogdlnej liczby uprawnionych cztonkdéw.

Zgromadzeni mogg uchwali¢ gtosowanie tajne.

§18

W przypadku ustgpienia lub Smierci cztonka Wtadz Stowarzyszenia w

trakcie kadenc;ji, sktad osobowy uzupetniany jest sposrdd nie wybranych kandydatéw wedtug
kolejnosci uzyskanych gtosow. W przypadku gdy osoby nie wyrazg zgody na petnienie funkcji
zwotywane jest Walne Zebranie Cztonkdw.

Walne Zebranie Cztonkow.
§19

1. Walne Zebranie Cztonkdw jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.
2. W Walnym Zebraniu Cztonkdw biorg udziat:

- Cztonkowie zwyczajni — z glosem stanowigcym,

- Cztonkowie wspierajacy, honorowi — z gtosem doradczym.

3. O miejscu, terminie i porzadku obrad Zarzagd powiadamia cztonkéw na
pismie co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania
Cztonkdw.

4. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw zapadajg zwykta wiekszoscig
gtosow przy obecnosci co najmniej potowy ogdlnej liczby uprawnionych
cztonkdw.

5. Jezeli w pierwszym terminie na Walnym Zebraniu Cztonkdw nie
uczestniczy potowa ogdlnej liczby uprawnionych cztonkdw, wéwczas w
drugim terminie uchwaty mogg by¢ podjete zwyktg wiekszoscia
gtoséw oddanych przez obecnych. Drugi termin powinien by¢ podany w
zawiadomieniu i nie moze by¢ wyznaczony wczesniej niz po uptywie

jednej godziny po pierwszym terminie.

§20

1. Walne Zebranie Cztonkdw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.
2. Zwyczajne Walne Zebranie odbywa sie:
- jeden raz w roku, najpdzniej do konca 1 kwartatu nastepnego roku i ma
charakter sprawozdawczy,
- sprawozdawczo — wyborcze, co 4 lata.
3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow zwotuje Zarzad z wtasnej
inicjatywy, na zadanie Komisji Rewizyjnej, bagdz pisemny wniosek 1/3
0gobtu cztonkdw zwyczajnych.



§21

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw winno by¢ zwotane w terminie 1
miesigca od daty zgtoszenia wniosku lub zgdania i obradowac wytgcznie
nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.

§22

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdéw nalezy w szczegélnosci:
1/ okreslenie gtéwnych kierunkéw dziatania Stowarzyszenia w tym
Zarzadu i uchwalanie budzetu,

2/ przygotowywanie rocznego programu dziatania,

3/ wybor i odwotanie Wtadz Stowarzyszenia, w tym Zarzadu,

4/ uchwalenie Statutu i jego zmian,

5/ rozpatrywanie sprawozdan Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej,
podejmowanie uchwat o udzieleniu absolutorium Zarzgdowi za okres
objety sprawozdaniem,

6/ ustalenie wysokosci sktadki cztonkowskiej,

7/ uchwalenie regulaminu Wtadz Stowarzyszenia,

8/ rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

9/ nadawanie i pozbawienie godnosci cztonka honorowego,

10/ podejmowanie uchwat o przynaleznosci Stowarzyszenia do innych
organizacji,

11/ podejmowanie uchwat w sprawie rozporzadzania majatkiem
Stowarzyszenia,

12/ podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu
jego majatku,

13/ zwolnienie z obowigzku ptacenia sktadek cztonkowskich w szczegdinych
przypadkach.

Zarzad
§23

1. Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia i
odpowiada za realizacje uchwat Walnego Zebrania Cztonkow. Zarzad
reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz i ponosi odpowiedzialnos¢
przed Walnym Zebraniem Cztonkdw za realizacje zadan okreslonych
§27 niniejszego statutu.

2. Zarzad Stowarzyszenia sktada sie z 5 cztonkéw, w tym:

a/ Prezesa

b/ Wiceprezesa

c/ Sekretarza

d/ Skarbnika

e/ Cztonka Zarzadu.

3. Zarzad Stowarzyszenia dziata w oparciu o regulamin zatwierdzony przez
Walne Zebranie Cztonkow.



4. Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak
niz 1 raz w kwartale.

§24

1. Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz zaciggania zobowigzan
upowaznionych jest dwoch cztonkdéw Zarzagdu w tym Prezes lub
Wiceprezes.

2. Dla waznosci innych pism i dokumentdw wymagany jest podpis Prezesa
lub Wiceprezesa badz pracownikdéw biura Stowarzyszenia w sprawach
nalezgcych do ich kompetencji okreslonych przez Prezesa pisemnym
zakresem czynnosci.

§ 25

1. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) Kierowanie catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia.

2) Realizacja uchwat Walnego Zebrania Cztonkow.

3) Przyjmowanie i wykreslanie cztonkow.

4) Sporzadzanie i sktadanie sprawozdan z dziatalnosci Stowarzyszenia.

5) Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz.

6) Zarzadzania majatkiem Stowarzyszenia w tym przygotowywanie
projektdw uchwat w sprawie nabycia lub zbycia majatku.

7) Zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow.

8) Przedstawianie Walnemu Zebraniu Cztonkéw projektéw uchwat
dotyczacych planéw dziatalnosci i budzetu.

Komisja Rewizyjna
§ 26

1. Komisja Rewizyjna jest wybierana przez Walne Zebranie i sktada sie z 3
cztonkow, ktorzy wybierajg ze swojego grona przewodniczgcego i
sekretarza.

2. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg petnic¢ innych funkcji we
Wiadzach Stowarzyszenia.

3. Komisja dziata na podstawie regulaminu uchwalonego przez Walne
Zebranie Cztonkdw.

4. Przewodniczacy lub cztonkowie Komisji Rewizyjnej mogg bra¢ udziat w
posiedzeniach Zarzgdu z gtosem doradczym.

§ 27

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. Przeprowadzenie przynajmniej raz w roku kontroli catoksztattu dziatalnosci
Stowarzyszenia ze szczegbélnym uwzglednieniem dziatalnosci finansowej

2. Wystepowanie do Zarzadu z wnioskami pochodzgcymi z kontroli i lustracji.



3. Sktadanie na Walnym Zebraniu Cztonkdw wniosku o udzielenie lub odmowe
udzielenia absolutorium Zarzadowi.

4. Sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkdw.

5. Wystepowanie z zgdaniem zwofania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania
Cztonkéw.

ROZDZIAL V
Majgtek Stowarzyszenia.
§28

1. Majatek Stowarzyszenia stanowig:
1) nieruchomosci,
2) ruchomosci,
3) fundusze,
2. Majatek ten moze by¢ przeznaczony wytgcznie do realizacji dziatalnosci
statutowej.
3. Na fundusze sktadaja sie:
1) dochody uzyskiwane ze sktadek cztonkowskich oraz swiadczen
cztonkdw wspierajacych,
2) dochody z nieruchomosci i ruchomosci stanowigcych wartosé lub
bedacych w gestii Stowarzyszenia.
3) dotacje, darowizny, zapisy i sktadki,
4) subwencje, granty,
5) zbidrki publiczne
6) dochody z dziatalnos$ci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego.

§29

Sktadki cztonkowskie powinne by¢ wptacone do konca | kwartatu kazdego roku. Nowo przyjeci
cztonkowie wptacajg sktadki w terminie 14 dni od otrzymania powiadomienia o przyjeciu na
cztonka Stowarzyszenia w wysokosci:
1/ petnej sktadki po przyjeciu w pierwszym pétroczu.
2/ potowie sktadki w przypadku przyjecia w drugim pétroczu danego
roku.

§30
1. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowos¢ zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.
2. Srodki pieniezne niezaleznie od zrédet ich pochodzenia przechowywane
sg na koncie Stowarzyszenia.

ROZDZIAL VI

Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia.



§31

1. Uchwate w sprawie zmiany Statutu i rozwigzania Stowarzyszenia podejmuje
Walne Zebranie Cztonkéw wiekszoscig 2/3 gtoséw, w obecnosci co najmniej
potowy uprawnionych do gtosowania w gtosowaniu jawnym.

2. W przypadku rozwigzania Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw
decyduje o przekazaniu majgtku Stowarzyszenia.

3. Walne Zebranie Cztonkdw po podjeciu uchwaty o rozwigzaniu
Stowarzyszenia powotuje Komisje Likwidacyjng i okresla tryb likwidacji.

4. Komisja Likwidacyjna odpowiedzialna jest za tryb likwidacji zgodnie z
okreslonymi przepisami i uchwatg Walnego Zebrania Cztonkdw.

5. Koszty likwidacji pokrywa sie z majatku likwidowanego Stowarzyszenia.

6. Srodki majatkowe pozostate po likwidacji Stowarzyszenia przekazuje sie
w catosci na cele okreslone uchwatg Walnego Zebrania Cztonkow.



